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“Salvados para Servir”



“¡Reavivar la pasión, encender la llama, compartir el gozo!”

Justificación del proyecto – Laicos 2013
En el 2013, el Departamento de Ministerio Personal de la División Interamericana desea avivar, restaurar y recuperar la pasión por la proclamación del evangelio. Los laicos son el recurso humano mayor para ayudarnos a alcanzar el blanco de un millón de conversos a Cristo por medio del bautismo. Por lo tanto, el designar el 2013 como Año de los Laicos, bajo el lema   “¡Reavivar  la pasión, encender la llama, compartir el gozo!”, inspira, motiva y le da importancia a la participación de los miembros laicos en la proclamación del evangelio. La historia de la evangelización en la División Interamericana ha demostrado que los años designados para la evangelización laica han dado como resultado un aumento masivo del crecimiento de la iglesia. En el 2013 se necesita un aumento gigantesco y aceleración de las iniciativas en pro del crecimiento de la iglesia; por lo tanto, designar el 2013 como Año de los Laicos, ayudará a facilitar una explosión sin precedente de participación laica en la proclamación directa del evangelio.
El personal del Departamento de Ministerio Personal de la División Interamericana propone que se implementen tres distintas, pero interrelacionadas estrategias que capaciten a los laicos para participar en la proclamación del evangelio en toda la División.
Estrategia Uno: capacitación a través de equipamiento 
La instrucción y  entrenamiento incrementa la capacidad del laico para desempeñar varias tareas misioneras. El  Departamento de Ministerio Personal y Escuela Sabática elaborará un currículo para instruir y equipar sistemáticamente a los miembros laicos, con conocimientos, actitudes y habilidades necesarios para desempeñar eficazmente su ministerio en cuanto a su preparación y actitud de  avanzada. El currículo ayudará a los laicos a identificar y explicar los principios teológicos  de la evangelización. Sin embargo, el énfasis estará en la aplicación de los principios en situaciones de la vida real. Además, se diseñará un currículo para preparar predicadores laicos, instructores bíblicos laicos, obreros bíblicos laicos, líderes  de grupos pequeños y personas que estén listas para testificar de fe.  
Este entrenamiento tendrá lugar a través del sistema conocido como Escuela de Evangelización Laica de la División Interamericana. Esta escuela de evangelización será responsable por diseñar y refinar el currículo de instrucción o entrenamiento, coordinar todo el entrenamiento de evangelización laica, establecer pautas en cuanto a duración del curso y otorgar certificados a los laicos que terminen el curso de estudios. La facultad de la Escuela de Evangelización Laica estará formada por directores de evangelización de la División Interamericana, unión y asociaciones, pastores de distrito y miembros laicos experimentados en Evangelización. El Dr. Israel Leito será en decano de la Escuela de Evangelización Laica.
El personal de la División Interamericana y Escuela Sabática propone que se elaboren e identifiquen materiales para capacitar a los laicos a fin de que participen en la proclamación directa del evangelio. Estos materiales incluirán Manual de entrenamiento de miembros laicos, Evangelización y fomento espiritual en la Escuela Sabática; Sermones de evangelización; Guías de estudio bíblico para grupos pequeños: pautas para planificación, organización, dirección y celebración de pequeñas campañas de evangelización; recursos para hacer discípulos de nuevos miembros y referencias a recursos en la red. Otros importantes recursos incluyen cronología de campaña evangelizadora y de sermones: cómo obtener decisiones; movilización laica; principios de crecimiento de la iglesia; urbanización y evangelización; el poder de la oración en la evangelización; sermones de reavivamiento; bosquejo de conferencia de oración de fin de semana y pautas y materiales de preparación del campo.

Estrategia Dos: Capacitación a través del despliegue o utilización de las fuerzas laicas
El servicio cristiano va más allá del desempeño de una tarea. El objetivo del servicio cristiano es ayudar a las personas a llegar a la madurez de fe. Significa, por tanto, que el servicio cristiano es uno de los métodos de Dios para el desarrollo del carácter de la persona. El despliegue o  utilización de los laicos en el servicio es el arte de enviarlos a cumplir la misión dada por Dios en el mundo. 
Esta estrategia está diseñada para ayudar a los laicos a adquirir nuevas habilidades y experiencias a través del desempeño fiel de las tareas del ministerio cristiano. Es el fiel cumplimiento de tales responsabilidades lo que da fe de esos talentos, identifica a los líderes nacientes, prepara el liderazgo para la transición lateral y vertical dentro de la organización y produce futuros pastores, maestros y administradores.
Los laicos han sido salvos para servir. Debemos apelarlos a través de la bondad de Dios hacia ellos como la base para su participación total en la evangelización. Debemos apelar a cada miembro a  participar en la evangelización, sobre la base de que ha recibido el gratuito don de la gracia.



Estrategia Tres: Capacitación a través de mentores - Discipulado
Esta estrategia procura sustentar el desempeño de los miembros laicos. La obra de mentor se refiere al arte de hacer un discípulo de la persona mientras está desempeñando el ministerio activo. Esta forma de tutoría incluye aspectos teóricos y prácticos y deben concluir en los siguientes aspectos: Motivación, afirmación, evaluación, fortalecimiento  de las habilidades de desempeño de la persona.
La habilitación a través de mentores ayuda a sustentar el desempeño de la persona en el ministerio activo; ayuda también a la persona a ser eficiente en las habilidades que practica. Por lo tanto, el propósito final de la labor de mentor es ayudar a las personas a alcanzar su madurez en el servicio cristiano. 
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Incentivos en todos los niveles
















Departamento de Ministerio Personal y Escuela Sabática 
Implementación del Año de los Laicos DIA – 2013
	Fases del Ministerio
	Fechas
	Organizaciones
	Personal
	Enfoque estratégico 
	Resultados esperados

	Constantes en la Oración
	Septiembre de 2012
	Iglesias locales 
	Directores de Ministerio Personal 
	Habilitación espiritual. 
	Renovado fervor por la evangelización. 

	Equipar, instruir
	Octubre-Diciembre
2012
	DIA Uniones -Asociaciones
	Directores de Ministerio Personal, evangelizadores, pastores 
	Habilitación por equipamiento. 
	Adquisición de nuevos conocimientos, habilidades y actitudes. 


	Recursos
	Diciembre 2012 –Enero 2013
	DIA
	Ferreyra -Telemaque 
	Habilitación por equipamiento 
	Los laicos estarán listos para el despliegue misionero.
 

	Despliegue
	Febrero 
15-23
	DIA, Unión, Asociaciones
	Directores de Ministerio Personal 
	Ejemplificación del cambio. 
	Los dirigentes reencienden el fervor evangelizador a través del ejemplo y el intercambio.
 

	Despliegue
	1 Marzo –
27 Abril
	Iglesias locales 
	Miembros laicos: grupos pequeños, obreros bíblicos, testificadores laicos 
	Desarrollo de las personas a través del servicio.
	Miles de personas entregándose a Cristo por el bautismo a través de la proclamación del evangelio por los laicos. 


	Mentores
	Marzo-Abril 2013
	Distritos pastorales 
	Pastores, evangelizadores
	Habilitación por medio del apoyo y el ánimo. 
	Una cosecha sostenida y productiva.


	Celebración
	27 Abril, 2013
	Distritos pastorales
	Personal de asociación, directores de ministerios
	Habilitación al gozarse en los logros divinos a través de su pueblo

	Celebración de los laicos por  los logros divinos a través de su pueblo.  

	Motivación e incentivos
	
	DIA
	Ferreyra - Telemaque
	Habilitación por medio de afianzamiento. 
	Selección de laicos que asistan al Festival de Evangelización en Grupos Pequeños de iglesia local.



	Fases del Ministerio
	Fechas
	Organizaciones
	Personal
	Enfoque estratégico 
	Resultados esperados

	Administración de la Iglesia
	2012
	DIA, Uniones o
Asociaciones
	Secretarios ministeriales  
Ministerio Personal -Pastores
	Cultivar un proceso de planificación más inclusivo que refleje la participación laica en la toma de decisiones en todos los niveles de la iglesia.  
	Laicos dando más recursos a la evangelización, mayor sentido de pertenencia, aumento de iniciativas laicas para participar en evangelización. 


	Administración de la Iglesia
	2013
	DIA,   9 Feb. 
 
	Secretario ministerial 
	Convocar a un congreso virtual de ancianos de iglesia para equiparlos con habilidades de liderazgo necesarias para organizar y dirigir cada iglesia local en la planificación de su crecimiento y atención de su feligresía.   
	Resurgimiento de la participación laica en la planificación, organización, supervisión e implementación de las estrategias para el reavivamiento y reforma. 


	Administración de la Iglesia
	2013
	 DIA, May 
	Administradores
	Crear  oportunidades para aumentar la participación laica en juntas ejecutivas, a fin de facilitar mayor aporte laico en el proceso de toma de decisiones en todos los niveles de la iglesia.  
	Los administradores de la iglesia estarán conscientes de asuntos relevantes y pertinentes dentro de la iglesia. El aporte laico en las juntas ayuda también a los administradores a verificar la eficacia de sus reglamentos en las iglesias.

	
	
	
	
	
	

	Administración de la Iglesia
	Dic. 2013
	DIA
	Administradores
	Una junta de iglesia virtual con primeros ancianos de iglesia recibiendo observaciones sobre efectividad  e implementación de tres iniciativas sobre reavivamiento y reforma. 
	Obtención de datos relevantes de parte de líderes laicos que ayuden en las decisiones de los administradores en cuanto al camino a seguir en los tres asuntos estratégicos.  


	Liderazgo de la iglesia 
	2013
	Union, Unión Asociaciones 
	Administradores directores de Ministerio Personal, secretarios Ministeriales  
	Prestar atención a la participación laica en el crecimiento y administración de la iglesia en todos los niveles.  
	Un aumento en la participación de los laicos en los ministerios. 



Plan de Incentivos El Año del Laico - 2013
	Tipos de incentivo
	Descripciones de incentivo
	Logros

	
	
	

	Medalla de oro 
	Insignia conmemorativa con el logo de Visión Un Millón
	Liderazgo en equipos de oración en favor de la evangelización.


	Comentario bíblico
	Recurso conmemorativo del año del laico 
	Predicadores  laicos con una cosecha de más de cincuenta nuevos converses en una sola campaña o grupo pequeño.
 

	
	
	

	Ceremonia de afirmación 
	Se dará el privilegio a ancianos ordenados de bautizar candidatos durante la celebración Visión Un Millón en el 2013
	Los ancianos ordenados bautizan a la persona con quien han estado trabajando o han ganado para Cristo.  


	Invitación a los laicos a la junta de medio año 
	Esta invitación tiene que ver con la inclusión de laicos en las juntas de medio año para facilitar su participación y observación del proceso de toma de decisiones. 
	Cada unión seleccionará un miembro laico que ha trabajado con los administradores de asociación en la implementación de los tres aspectos de reavivamiento y reforma en el nivel de iglesia local. 
 

	Conversación virtual con administradores de la DIA
	Ancianos de iglesia y directores de Ministerio Personal participando en una conversación virtual con administradores de la DIA,  vía Teleconferencia 
 
	Seleccionados para administrar y dirigir la evangelización y consolidación de nuevos miembros en el 2013.

	Señor o Señora –Señorita DIA – Visión Un Millón 2013
	Un miembro laico sobresaliente que haya ejercido liderazgo y función administrativa ayudando a su unión a alcanzar su blanco de bautismo en el 2013
	Ayuda recibida en la unión para alcanzar el blanco bautismal en el 2013.





El año Interamericano de Laicos de 2013
Febrero 15-23
Campañas de Evangelización de Directores Ministerios Personales
Lema: Reavivar la pasión, Encender, Compartir el Gozo
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Personal Ministries Directors Evangelistic Campaigns

	UNION
	PERSONAS DE CONTACTO
	CORREO ELECTRONICO
	PREDICADOR

	Atlantic Caribbean Union
Harold Road
Nassau Bahamas
PO BOX SP63134    
	Dr. Leonard Johnson?
	sdapresident@yahoo.com
	Danforth Francis

	
Belize	Union
	Appleton Carr

	appletoncarr@yahoo.com msel182@yahoo.com

	Leonard Johnson?



	Caribbean Union                                      
7 Rookery Nook; Maraval, 
Port of Spain, Trinidad
	
Danforth Francis
	
r.danforthfrancis@gmail.com
	
Frandy Jeanty 


	Central Mexico Union
Av. Cuauhtémoc 698
Col. Narvarte, Del. Benito Juárez
03020, México D.F.      

	

Nicodemus A. Garcia
	

nicoantonio@hotmail.com 
	

Ruber Alvarez

	Cuban Union	
	RUBER  ÁLVAREZ
	departamentosunion@enet.cu  y  jadielam@gmail.com 
	Marcos Salas

	Dominican Union	                   
Respaldo Fantino Falco 1-A Ensanche Piantini
Santo Domingo, República Dominicana

	

Ignacio Nova
	

cesarioacevedo@hotmail.com
pastornova@hotmail.com
	

Nicodemus Gracia

	East Venezuela Union:
Calle Piar entre Av. Bolívar Oeste y Av. Miranda Oeste,
Manzana 1 casa N º10 Sector La Romana
Maracay-Estado Aragua, Venezuela, C.P.2101

	


MARCOS SALAS
	


prmasalas@hotmail.com
	

Ignacio Nova



	French Antilles-Guiana Union  
29, Route de Ravine Vilaine 97200
Fort-de-France, Martinique, WIF

	


DANRICK LASSONNIER
	


danlass2002@yahoo.com
Laurent@uagf-adv.org 
	

Gustavo Menendez

	Guatemala Union                                         
1ª. Calle 18-24, Zona 15; Vista Hermosa II          
Ciudad de Guatemala, Guatemala
	

GUSTAVO MENÉNDEZ
	

ga_menen@hotmail.com
	

Danrick Menendez

	Haitian Union                                                   
Boite Postale 1325
Delmas 31, Rue Xaragua, No. 20			               
Port-au-Prince, Haiti
	

FRANDY JEANTY
	

frandyjeantyf14@yahoo.fr
	

Efrén Pagan 


	Inter-Oceanic Union                                
Gran Avenida no. 3647, Fracc. Unión	
Col. Las Cuartillas, C.P. 72050 Puebla, Puebla   

	
Noe Valderrama 

	

	valdee77@hotmail.com 
	

Fernando Toala



	Honduras Union                 
Calle 4 casa 740, Colonia El Prado
Tegucigalpa, D.C. Honduras, C.A
	
Edwin Valiente
 
            
	
pr.edwinvaliente@hotmail.com 


	
EZEQUIEL RUEDA


	Salvador Union

	ELMER ALFEREZ
	Pr.alferez@hotmail.com
	Noe Valderrama


	North Colombian Union
Carrera 84 # 33 AA-169
Medellín, Colombia 

	

EZEQUIEL RUEDA
	
 
ezrusa@yahoo.com.mx
laicos@unioncolombiana.org.co
	ELMER ALFEREZ

	North Mexican Union                                 
Apartado 280 Montemorelos, N.L. 67500
Carretera Nal. Km 205 y Camino a Hualahuitas, Montemorelos
Nuevo León, 67500, México

	Antulio Espinoza
	Antulio2@hotmail.com



	Aicardo Arias

 




	Puerto Rican Union                                 
Carret #2 Km 158.3 
Ave. Hostos 770, Suite 305
Edificio Professional Plaza
	

Jose A. Rodriguez 
Efrén Pagan 

	

jrodriguez@upasd.org
	
Edward Valiente

	South Central American Union           
Urbanización Montenegro, Etapa No.3
Alajuela, Costa Rica
	


Otoniel Zelaya
	

otonielzelaya@yahoo.com
	

BENJAMIN VARGAS
Antulio Espinoza

	South Colombian Union
Carrera 45 A # 94-31 La Castellana Bogotá, D.E	

	

Aicardo Arias
	

aicardo65@hotmail.com
	
Samuel Telemaque
Melchor Ferreyra


	South Mexican Union	       
Calle 60, # 329; Entre Colón y 35 Col. Centro      
Mérida, Yucatán, México 97000	
	


BENJAMIN VARGAS
	


vargasbb@hotmail.com 
	

GLEN SAMUELS


	Venezuela Antilles Union	
Av. Venezuela entre Bracamonte y Leones
Barquisimeto, Venezuela

	


Fernando Toala
	


fernandotoala@hotmail.com
zullygallardo@hotmail.com
	Otoniel Zelaya



	JAMAICA UNION	                     
125 Manchester Rd
Mandeville, Jamaica, WI

	
GLEN SAMUELS
	
gsamuels@jsda.net
jforbes@jmsda.net

	Appleton Car
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